
Travailler au Tribunal 
administratif fédéral



50 % 
employés à temps partiel

430 
employés
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57 % 
femmes

69 % germanophones
24 % francophones

7 % italophones

225
greffiers et greffières

80
collaborateurs et 

collaboratrices dans le 
Secrétariat général

45
collaborateurs et 

collaboratrices dans les 
chancelleries des cours

73
juges

Bienvenue au Tribunal 
administratif fédéral

Le Tribunal administratif fédéral est investi 
d’une mission importante au service de la  
population suisse. Au quotidien, l’institution  
se caractérise par un espace linguistique et 
culturel unique, où se côtoient 400 collabora-
teurs et collaboratrices venus des quatre 
coins du pays. Le personnel bénéficie d’une 
politique de développement professionnel et 
personnel active, avec des cours de langue 
ainsi que des formations continues. Une offre 
sportive diversifiée est également proposée, 
pour garder la forme tout en créant des liens 
de cohésion. Concilier au mieux travail et  
vie privée constitue aussi une préoccupation 
du tribunal : modèles de travail flexibles, 
possibilités de travail mobile, soutien financier 
à l’accueil extra-familial des enfants et partici-
pation aux frais des transports publics. 

Au TAF, les collaborateurs sont au cœur de 
l’activité en tant qu’ils contribuent toutes et 
tous à l’accomplissement du mandat légal de 
l’institution.

Vito Valenti
Président du Tribunal administratif fédéral
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Le plus grand tribunal 
de Suisse
Sis à Saint-Gall, le Tribunal administratif fédéral (TAF) est le plus grand des 
tribunaux de la Confédération. Il examine des recours contre des décisions 
d’autorités administratives fédérales, dans toutes les langues officielles. 

Composé de six cours et d’un secrétariat général, le TAF liquide annuel-
lement quelque 6500 procédures. Les domaines et questions juridiques 
traités sont divers, relevant de projets d’infrastructure dans les transports 
ferroviaires, maritimes et routiers comme aussi de l’environnement, de la 
concurrence, de la formation, des assurances sociales, de la santé ou 
encore de l’entraide administrative internationale et de l’asile.

Dans la plupart des matières, les arrêts du TAF peuvent être contestés 
devant le Tribunal fédéral en tant que dernière instance. Mais ce droit de 
recours ne concerne qu’un quart des arrêts, car le TAF statue définitivement 
dans la majorité des procédures – notamment en matière d’asile.
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Film de présentation du TAF

• Examen des litiges de droit public 
 relevant des domaines d’activité de  
 l’administration fédérale
• Grande diversité des matières 
 juridiques traitées
• Arrêts définitifs dans la plupart des  
 procédures

Cours réunies
Art. 25 LTAF

Présidence CP Présidence Présidence Présidence

Commission administrative
Art. 18 
al. 4 LTAF

Cour plénière
Art. 16 
al. 1 LTAF

Service 
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Chancel
lerie  
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Centre de 
scannage

Conférence des présidents
Art. 17 
al. 2 LTAF
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Asile
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Cour 
VI
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étrangers,
droit de cité

Étatmajor /
Assis
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Service 
linguistique 
incl.

Finances 
et services RH IT & Trans
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Services 
scienti
fiques

Surveil
lance CFE

Jurisprudence

Administration

Secrétaire générale
Art. 28 LTAF

Secrétaire général
suppléant

Chancelleries de cour

Infrastructure,
redevances,
personnel 
fédéral, pro-
tection des 
données

Présidence 
de cour

Présidence 
de cour

Présidence 
de cour

Présidence 
de cour

Présidence 
de cour

Présidence 
de cour

Responsable 
protection des 
données 

https://www.youtube.com/watch?v=evRzevFjK7I


Rémunération, 
prévoyance et horaires 
de travail

• Système salarial attrayant avec
rémunération évolutive et primes

• Prestations sociales surobligatoires
• Bonne prévoyance professionnelle

(Caisse fédérale de pensions PUBLICA)
et possibilité de verser des cotisations
d’épargne volontaires

• Horaires flexibles et travail mobile
• Au minimum 5 semaines de vacances,

4 mois de congé maternité /
4 semaines de congé paternité avec
des prestations complémentaires
attrayantes

Le tribunal offre d’excellentes conditions de travail, un cadre moderne et 
accueillant, une rémunération fondée sur l’expérience et les prestations, 
un niveau de prestations sociales supérieur à la moyenne et des horaires de 
travail flexibles. On y accomplit aussi une activité porteuse de sens, au 
service de la société. 
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Profession et famille

• Soutien financier de l’accueil 
 extra-familial des enfants
• Allocations familiales d’un niveau 
 supérieur au minimum légal

Le Tribunal administratif fédéral s’engage pour faciliter la conciliation entre 
profession et vie de famille de ses collaborateurs et collaboratrices. 
À cette fin, il offre notamment des horaires de travail flexibles et soutient 
financièrement les familles. 

Développement 
professionnel
Le TAF soutient le développement professionnel de ses collaborateurs et col-
laboratrices. Il accueille aussi des étudiants et diplômés, pour des stages de 
six à douze mois. Les collaborateurs et collaboratrices ont la possibilité de 
participer à des cours de langue ainsi qu’à des formations continues internes 
et externes.
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• Cours de langue internes gratuits 
• Programme de formation en partenariat  
 avec le Centre de formation de l’adminis- 
 tration fédérale
• Formations externes initiales ou de 
 perfectionnement



11Mobilité

• Contribution aux frais d’abonnements  
 de transports publics 
• Places de stationnement en garage 
 souterrain
• Bornes de recharge pour véhicules  
 électriques

Le TAF réunit des collaborateurs et collaboratrices venus des quatre coins 
de la Suisse. La mobilité y étant donc un enjeu essentiel, le tribunal participe 
financièrement à l’achat d’abonnements de transports publics. Il met aussi à 
disposition des places de stationnement.

• Plurilinguisme
• Infrastructure moderne 
• Offre sportive étendue
• Restaurant d’entreprise 

Cadre de travail
Le Tribunal administratif fédéral est un concentré du plurilinguisme suisse : 
chaque collaborateur et collaboratrice y travaille dans sa langue, avec des 
séances qui se tiennent en plusieurs langues et qui marquent la culture or-
ganisationnelle du TAF tout en l’enrichissant. Le bâtiment du tribunal offre 
une infrastructure moderne, intégrant un restaurant d’entreprise, ainsi qu’un 
cadre de travail agréable.
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Karin Parpan, greffière

«Am BVGer zu arbeiten, bedeutet für mich, 
aktiv Einfluss zu nehmen auf die höchst- 

richterliche Rechtsprechung zu Asylfragen in  
unserem Land. Das ist etwas, das mir persönlich  

sehr am Herzen liegt.»
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Greffier / Greffière

• Matières juridiques passionnantes
• Jurisprudence parfois de dernière  
 instance (droit d’asile)
• Activité très diversifiée
• Travail en petite équipe ou en pool
• Perspectives de carrière
• Participation à des projets

Film « Au-delà de l’écrit »

225 greffiers et greffières travaillent dans les six cours du Tribunal adminis-
tratif fédéral. Ils fonctionnent généralement par équipes de deux à quatre, 
soit pour un ou une juge ou dans un pool au service de plusieurs juges. 

La diversité des matières juridiques couvertes, qui vont de la concurrence 
aux assurances sociales en passant par l’asile, leur permet de se constituer 
un bagage de connaissances étendu et une expérience professionnelle 
approfondie. Les greffiers et greffières participent notamment à la procé-
dure d’instruction et à l’examen des recours, préparent des rapports, 
rédigent les arrêts, tiennent le procès-verbal des audiences et des inspec-
tions. Participer à des groupes de travail et prendre part à des projets fait 
aussi partie de leurs attributions.
 

https://www.youtube.com/watch?v=jkAXHGPKc_c


Sandrine Kuster, responsable État major / Assistances 

« Je travaille au TAF car j’apprécie la responsa-
bilité de mes tâches et j’ai la possibilité d’utiliser 
au quotidien ma première langue maternelle qui 
est le français. Mon équipe et moi-même avons 
grand plaisir à soutenir au mieux les organes de 

direction dans leur fonction. »

Sara Marrollo, collaboratrice de chancellerie

«Lavorare in una cancelleria di Corte 
significa collaborare attivamente al buon 

funzionamento della giustizia, il che è 
particolarmente gratificante.»
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Le Secrétariat général fournit l’infrastructure nécessaire au fonctionnement du 
tribunal et assiste les cours par diverses prestations scientifiques et adminis-
tratives. Il compte près de 80 collaborateurs et collaboratrices répartis en sept 
secteurs : 

• Ressources humaines
• Finances et services
• IT & Transformation
• Service juridique
• Communication
• Services scientifiques
• État-major/Assistances

Secrétariat général

Les collaborateurs et collaboratrices des chancelleries de cour jouent un rôle 
de soutien essentiel. Grâce à leur formation commerciale complète, la fonction 
englobe diverses tâches relatives à l’administration des dossiers de procédure. 

Chancelleries de cour
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Saint-Gall / Suisse 
orientale
Dans un paysage de toute beauté, la Suisse orientale est riche de traditions 
vivantes et d’une grande diversité culturelle. Métropole plaisante à taille 
humaine, la ville de Saint-Gall offre des conditions d’habitat agréables, et le 
coût de la vie y est relativement modéré. 

L’activité culturelle de la ville est remarquable : théâtre, danse, musique, 
cinéma, musées et littérature – chacun y trouvera de quoi satisfaire sa 
curiosité. Le quartier de l’abbaye, au centre de la vieille ville animée, fait 
partie des pôles culturels majeurs de l’Europe. Fondée au 8e siècle, la 
bibliothèque conserve l’une des plus riches collections de vieux manuscrits 
au monde, dont le fameux plan du cloître connu comme étant le plus ancien 
document architectural de l’Occident.

L’offre en formations de la ville mérite aussi considération, qui va de 
l’accueil de jour des enfants à son université renommée. Grâce à sa situa-
tion géographique privilégiée, à une heure de Zurich et proche de l’Autriche, 
l’Allemagne ainsi que le Liechtenstein, Saint-Gall est un point de départ 
idéal pour toutes sortes d’excursions. Que ce soit pour visiter le magnifique 
panorama qu’offre l’Alpstein ou encore pour profiter des bords du lac de 
Constance, la région séduit autant les touristes que les habitants. 

• Vielle ville intacte et animée
• Abbaye et bibliothèque, patrimoine culturel mondial
• Musées, théâtres, concerts et littérature
• Festivals et comptoirs
• Excursions dans le massif de l’Alpstein, au bord du lac de  
 Constance, en Allemagne, en Autriche et au Liechtenstein



Pour en savoir plus :

bvger.ch
+41 58 465 26 26
info@bvger.admin.ch

Postes au concours 

Déposez sans attendre 
votre candidature !
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